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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION NUMEROJ #()§ DE 09 JUN. 2015

"Por la cual se hace un Encargo de Funciones”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus atribuciones legales y las conferidas por el
Acuerdo Namero 519 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que a JOSE LUIS LEON ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 81.717.282,
Subdirector Técnico, Cédigo 068, Grado 03, de la SUBDIRECCION DE FISCALIZACION
INFRAESTRUCTURA - DIRECCION SECTOR MOVILIDAD, mediante Resolucién niumero 1582 del 01
de junio de 2015, se le concedié6 Comisién de Servicios para que en ejercicio de sus funciones y er
representacién de Ia Contraloria de Bogota, D.C,, asista y participe en la “Misién Técnica Internacional
de Capacitacion sobre Gestién Pablica, Desarrollo Local y Descentralizacién: Conociendo en la
practica el caso de éxito de la Ciudada sde Curitiba - Estado de Parana-Brasil”, evento que tendra
lugar los dias 8 al 12 de Junio de 2015, en la Ciudad de Curitiba Estado de Parana (Brasil).

Que por razones del servicio se encarga a XIMENA ANDREA GAITAN BETANCOURT como de
SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 03 de la SUBDIRECCION DE FISCALIZACION
INFRAESTRUCTURA DIRECCION SECTOR MOVILIDAD.

Que se hace un Encargo de Funciones
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar de funciones 2 XIMENA ANDREA GAITAN BETANCOURT,
identificado .con cédula de ciudadania 52.515.257, quien se desempenia en el cargo de GERENTE,
CODIGO 039, GRADO 01, como SUBDIRECTOR TECNICO, CODIGO 068, GRADO 03 de la
SUBDIRECCION DE FISCALIZACION INFRAESTRUCTURA - DIRECCION SECTOR MOVILIDAD,
por el periodo comprendido del nueve (9) de Junio de 2015 al doce (12) de Junio de 20115, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO.-- El cumplimiento de este acto administrativo no causa erogacion alguna.
ARTICULO TERCERQ.-- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESEY UMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos

09 1N 2048

DIEGO ARDILA ME

Contralor de Bogota D. ~
Elaboré: Karime Gene Prada
Reviso; Gabriel Alejandro Guzmén Useche Director de Talento Humano ( EF)
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